ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Ruhsat ve Denetim Mudurliginitn kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Yasal dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmigtir.

Kurulus
MADDE 3- (1) Ruhsat ve Denetim Mudurltga; bir madir ve bir memurdan olusur.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Belediye : Ergene Belediyesini,

b) Baskanlik: Ergene Belediye Baskanligini,

c) Midurlik: Ruhsat ve Denetim Muduarltgun,

¢) Personel : Ruhsat ve Denetim Mudurligtnde gorevli tim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri
MADDE 5- (1) Ruhsat ve Denetim Maduarligianin gorevleri;

a) Umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati, isyeri agma ve calisma ruhsati,
gida sicil belgesi, hafta tatili izin ruhsati almak icin yapilan miracaatlar kabul ederek
ruhsat diizenlemek,

b) Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle
tahakkuk islemlerini yaptirmak,



c) Baskanlik Olurundan cikan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarini tanzim ederek
ilgilisine vermek,

¢) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati ile Hafta Tatili Ruhsati almadan calisan
isyerlerini Zabita Midurlagu ile koordineli calisarak denetlemek ve ruhsatlandiriimalarini
saglamak,

d) Hafta tatilinden yararlanacak isyerlerine, tarife Gzerinden harci alindiktan sonra
Hafta Tatili Izin Ruhsati dizenlemek,

e) Ruhsat talebinde bulunan isyerlerinin yangin énlemleri yéninden incelenmesini
saglamak lizere Blyliksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanlgi ile koordineli calismak,

f) Imar ve Sehircilik Midirligi ve Fen Isleri Midirligince yapilan yeni
dizenlemelere gore isyerlerinin cadde, sokak ve kapr numarasini mevcut ruhsatlara
islemek,

g) Ruhsat verilen isyerlerinin devredilmesi halinde devir islemlerini yapmak ve ilgili
adina yeni ruhsat dizenlemek,

§) Isyerlerinin sicil numaralarina gére arsivi diizenlemek ve fihrist sistemi
olusturmak; kayitlari bilgisayar ortaminda gergeklestirmek,

h) Imar ve Sehircilik Midarliga, itfaiye veya Genel Kolluk tarafindan faaliyeti
uygun goérilmeyen isyerlerinin dosyasini Baskanlik Makamina sunarak isyerine beyana
gore verilen ruhsatin Enclimence iptalini ve isyerinin kapatilmasini saglamak,

1) Olcli ve ayar aletlerinin dogru ve ayarh olmasini saglamak ve denetlemek,

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 6- (1) Ruhsat ve Denetim Muduri gbérev ve hizmetlerinden 6tlrl Belediye
Baskani ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Madurlik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli ylrittlmesini saglamak,

b) Mudurligun gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve
yayinlari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Midurlik gorevlerinin kapsamina giren bitin isleri sevk ve idare ederek
gereken denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tim 6zllk islemlerinin yUrttimuint saglamak,

d) Ilgili Ydnetmelige uygun olarak Midirligin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e) Mudurligin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
dederlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; stirec analizleri,
uygulamaya iliskin dederlendirme ve sonuglar Uretilerek uygulamaya gegirilmesi
calismalarini yariatmek,



f) Madurltgan genel is yuratima konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudurlik
gorisl hazirlamak,

g) Madurlagun gider bitge taslagini hazirlatmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gerceklestirmek,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat cercevesinde hareket etmek

i) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

Biiro sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 7- (1) Buro Sorumlusu;

a) Blronun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Mudir ve bagh oldugu Ust
sorumludan alacad talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yuratalmesini saglamak ile gérevli ve yetkilidir.

b) Blroya ait is ve islemlerden Midulre karsi sorumludur.

c) Guraltd, koku, zararh atik vb. etkileri ile gevresinde bulunanlara fiziksel, ruhsal

ve sosyal yonden zarar vermeyen (diger bir deyisle gayrisihhi miesseseler disinda

kalan) isyerleri olarak tanimlanan sihhi igyerleri ile ilgili mUracaatlari kabul etmek;
miracaat sahibine alindi belgesi vermek,

¢) Basvuru ve beyan formu ile ekli evrakin alinmasi sirasinda yapilacak 6n
incelemede tespit edilen noksanliklari alindi belgesinde belirtmek ve ruhsatlandirmaya

iliskin strelerin eksik belgelerin tamamlanmasi ile baslamasini saglamak,

d) Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle
tahakkuk islemlerini yapmak,

e) Basvurunun ilgili Yonetmelikte 6ngorilen kriterlere uygun oldugunun tespiti
halinde, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin isyeri acma ve calisma ruhsati

dizenlenerek ilgiliye ayni glin iginde verilmesini saglamak,

f) Ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay iginde gerekli kontrolin
yapilmasi igin Klsat Heyetini bilgilendirmek,

g) Verilen ruhsatlarin drneklerini aylik olarak Sigorta Il Mudirligiine, ilgili ise
ticaret siciline ve Genel Kolluga gondermek,

§) Isyerinin devredilmesi halinde yeni isletmeci adina ruhsat diizenlemek,
h) Isyerinin baska bir adrese nakli durumunda yeniden ruhsatlandirmak,

1) Adres bilgilerinin degismesi durumunda ruhsatta yer alan bilgileri glincellemek,



i) Isyeri sahibinin 6limi halinde kanuni mirasgilar adina ruhsatin intibakini
yapmak,

j) Miduarluk tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Gayri sihhi miiesseseler ve eglence yerleri ile ilgili gorevier
MADDE 8- Gayri Sihhi Ve Eglence Yerleri Bilirosu;

a) Faaliyeti sirasinda gevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden az veya cok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek isyerleri olarak tanimlanan gayri sihhi
muesseselerden, ikinci ve Gglncl sinif gayri sthhi miesseselerle ile ilgili miracaatlari
kabul etmek, miiracaat sahibine alindi belgesi vermek ve Icisleri Bakanhg Mahalli
idareler Mudirligunin genelgeleri dogrultusunda is ve islemleri yiritmek,

b) Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi, konaklamasi igin
acilan isyerleri olarak tanimlanan umuma agcik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili

muracaatlarn kabul etmek, muracaat sahibine alindi belgesi vermek,

c) Belediye Meclisince belirlenecek ickili yer bélgesi tespiti icin gerekli calismalar
yuritmek,

¢) Umuma acik istirahat ve edlence yerlerine ruhsat vermeden 6nce genel
kollugun go6rtsunl almak,

d) Bu yerlerin acilis ve kapanis saatlerinin Belediye Enciimeni tarafindan
belirlenmesini saglamak,

e) Ilgili Yénetmeligin 32. ve 34. maddesi uyarinca mesafe élciimi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

f) Gida ve gida ile temas eden malzemeleri Uretip calisma izni alacak isyerleri ile
ilgili muracaatlarn kabul etmek ve ilgili belgeyi vermek,

g) Basvuru ve beyan formu ile ekli evrakin alinmasi sirasinda yapilacak 6n
incelemede tespit edilen noksanliklari alindi belgesinde belirtmek ve ruhsatlandirmaya

iliskin strelerin eksik belgelerin tamamlanmasi ile baslamasini saglamak,

g) Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle
tahakkuk islemlerini yapmak,

h) Verilen ruhsatlarin érneklerini aylik olarak Sigorta Il Mudurligine ve ilgili ise
ticaret siciline géndermek,

1) Isyerinin devredilmesi halinde yeni isletmeci adina ruhsat diizenlemek,
i) Isyerinin baska bir adrese nakli durumunda yeniden ruhsatlandirmak,

j) Adres bilgilerinin degismesi durumunda ruhsatta yer alan bilgileri gtincellemek,



k) Isyeri sahibinin 6limi halinde kanuni mirasgilar adina ruhsatin intibakini
yapmak,

I) Midurltk tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Hafta tatili ruhsati ile ilgili gérevler
MADDE 9- Hafta Tatili izin Birosu;

a) Hafta tatili ruhsati almak isteyen isyerlerinin miracaatlarini kabul etmek,
muracaat sahibine alindi belgesi vermek,

b) Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle
tahakkuk islemlerini yaptirmak,

c) Ruhsatlari hazirlayarak Olur'a sunmak,

¢) Midurluk tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
Idari ve mali isler ile ilgili gorevler
MADDE 10- idari ve Mali Isler Biirosu;

a) Mudurlagan tum yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve
daditimini yapmak; dosyalama dizeni ve Mudurlik arsivini olusturmak,

b) Her turli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlk emirlerini ilgili personele
duyurmak,

c) Personelin her tirlG 6zlik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Mudurlagin gider bltge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet
raporlarini hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Madurligin her tlrld mali is ve islemlerini ilgili
mevzuata goére yldritmek,

e) Gorev alanina giren ve Mldurlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile

gorevli ve yetkilidir.

Kiisat heyetinin gorevleri

MADDE 11- a) Ruhsat verilen tim isyerlerini ilgisine gore; Yonetmelikte diizenlenen
genel sartlar, siniflari ve 6zelliklerine gére aranacak nitelikler, sihhi ve fenni yonlerden

incelemek,

b) Ruhsat verilen isyerlerini, ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde
kontrol etmek ve bu amacla diger burolarla isbirligi ve koordinasyon icinde galismak,



c) Yapilan denetimlerde mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin
tespiti halinde, bir defaya mahsus olmak lizere on bes gtlinlik slire verilmesi ve verilen
surede noksanlik ve aykiriliklarin giderilmemesi halinde ruhsatin iptali ve isyerinin
kapatilmasi islemlerine esas olacak tespit, rapor ve yazismalar gergeklestirmek,

¢) Imar mevzuatina aykirihdi tespit edilen hususlarin imar ve Sehircilik
Madarlagane intikalini saglamak,

d) Ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltici beyanlarinin tespiti halinde, haklarinda kanuni
islem yapilmasi icin gerekli yazismalari yapmak,

e) izin almadan acilan umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin tutanakla

belirlenmesi ve muhirlenmek suretiyle resen kapatilmasi igin gerekli is ve islemleri
yuritmek,

f) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe 6lcimunU yaparak ilgili
mevzuata uygunlugunu belirlemek,

g) Mudurlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

(Kiisat Heyeti Biirosu personel yetersizligi sebebiyle kurulamamistir. Bu
gorevler Zabita Miidiirliigii ile koordineli yiuritiilmektedir.)

Olgiiler ve ayar ile ilgili gérevler

MADDE 12- Belediye sinirlari icindeki ekonominin ve ticaretin gereklerine ve kamu
yararina uygun olarak her tirlG 6lcl ve 6lgl aletlerinin dogru ayarli ve uluslararasi
birimler sistemine uygun olarak kullanimini saglamak.

(Olgiiler Ayar Biirosu yetkili personel bulunmadigindan kurulamamistir. Olgii ve
ayar hizmetleri Corlu Belediyesince karsilanmaktadir.)

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiurirlik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra
yururltge girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiktmlerini Ergene Belediye Baskani yurutar.

Rasim YUKSEL Merdin CANTAS Temel YORUK
Meclis ve Belediye Meclis Katibi Meclis Katibi
Baskani



