BELEDIYE MECLIS KARARLARI ZIMMET DEFTERi

BELEDIYENIN ADI: ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

NE SEKILDE
KESINLESTIGI o ;
KARAR KARA . ] TESLIM | TESLIM | .
S.NO TARIH] ke KARARIN KONUSU (Dogrudan/ | 7 | TaRipi | IMZA
Yeniden
Goriisiilerek)
1 107.12.2016 | 139 | Meclis Uyesi Atilla SEVER’ in izinli sayilmasina karar verildi. Dogrudan
Pinarbast Mah. Fatih Cad. Okul Cami Sok. No:6/A adresinde bulunan igyerinin igkili yer
2 1 07.12.2016 | 140 |polgesine dahil edilmesi talebinin “I¢kili Yer Bolgesi Tespit Komisyonu’ na” génderilmesine ve | Dogrudan
bir sonraki meclis toplantisinda Belediye Meclisi’ ne sunulmasina karar verildi.
Misinli Mahallesi’ nde bulunan kapali diigiin salonunun 2017 yili {icretinin belirlenmesi
3 107.12.2016 | 141 | hususunun “Plan ve Biitge Komisyonuna” génderilmesine ve 09.12.2016 tarihinde Cuma giinti | Dogrudan
saat 16:00” da Belediye Meclisine sunulmasina karar verildi.
2016 yili gider biitgelerinde yetersiz olan biitge kalemlerine &denek aktarimi yapilmasi
4 107.12.2016 | 142 | hususunun “Plan ve Biitge Komisyonuna” génderilmesine ve 09.12.2016 tarihinde Cuma giinii | Dogrudan
saat 16:00° da Belediye Meclisine sunulmasina karar verildi.
Velimese Mah. 5942 nolu parselin “Mera” vasfina sahip olmasi ve gergeklestirilecek olan
faaliyetlerin kamu yatirimi niteliginde olmasi nedeni ile 4342 Sayili Mera Kanununun 14.
5 107.12.2016 | 143 | maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendi ve 7. fikrasi geregince s6z konusu parselin Belediyemiz | Dogrudan
tarafindan kamu yatirimi kapsaminda kismen yol alani, kismen resmi tesis alan1 ve kismen de
park alani olarak kullanilmasina karar verildi.
5393 Sayili Belediye Kanununun 74. Ve 18/p maddelerine istinaden; farkl kiiltiirlerin birbirini
tanimasi ve halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek amaciyla
6 |07.12.2016 | 144 | Makedonya’ nin Radovis Belediyesi ile kardes kent iligskisi kurulmasina ve uluslararas1 hukuk | Dogrudan

cergevesinde her tiirlii isbirligi i¢in protokol yapilmasina, protokolleri imzalamak iizere Belediye
Bagkanina yetki verilmesine karar verildi.




Ilgemizde basarili olan sporcu ve 6grencilere 6diil verilmesi hususunun tekrar gériisiilmek tizere

07.12.2016 | 145 | “Kiiltiir ve Spor Komisyonuna™ génderilmesine ve 09.12.2016 tarihinde Cuma giinii saat 16:00° | Dogrudan
da Belediye Meclisine sunulmasina karar verildi.
Ergene Kent Miizesi’ nde teshir edilme sart1 ile agagida bilgileri bulunan esya ve objelerin 5393
sayili kanunun 18/g bendine istinaden kurumumuza bagis olarak kabul edilmesine karar verildi.
KISI |BAGIS  YAPAN| _
SAYIS | ISIM BAGIS YAPILAN ESYA/ ESYALAR ADEDI
I SOYISiM
1 MUZAFFER 2 adet fotograf makinesi, 1 adet el kamerasi ve 1 adet|4
DUYAR kutusu ile takim el kamerasi
2 DOGAN DURMAZ |1 adet fotograf makinesi manuel klasik tip, 1 adet yari |2
otomatik fotograf makinesi
3 BERRIN I adet pismis toprak kiip, 1 adet hasir sepet, 1 adet el |3
OZCANBAZ dokuma kilim
4 TASKIN 2 adet yoresel halk oyunlart kiyafeti i¢ gomlegi, 1 adet|3
GULBAHAR salvar iistii 6nliik islemeli.
5 KAYA 1 adet kiyma makinesi dokiim el yapimi 1 o
07.12.2016 | 146 KURTISOGLU Dogrudan
6 GULCIN MUMIN 1 adet esek semeri, 1 adet ahsap mutfak tabaklik 2
7 FATMA | adet ahgsap diiz sandik, 1 adet ahgap alet ¢antasi, 1 adet |3
iDRISOGLU mavi hirka
YAVUZ
8 SERKAN KIRCO 1 adet bal kiipti pismis toprak, 1 adet yaba, 1 adet sandik, 1|4
adet testicik
9 MEHMET BAYRAK |1 adet diiven, 1 adet itmelik kiirek (siipiirge) tiggen bigimli, | 6
1 adet elek, 1 adet sepet, 1 adet pulluk
TOPLAM 28
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Miilkiyeti belediyemize ait olan Velimese Organize Sanayi Bolgesi igerisinde bulunan 709 ada 1 /4 | v
07.12.2016 | 147 | parsel 8.326,87 m2 yilizolglimlii tasinmazin 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden | Dogrudan ! : ]

satilmasina karar verildi.
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Miilkiyeti belediyemize ait olan Pasakéy Mah. 49 parsel 100,00 m2 yiizol¢iimli taginmazin

10 |07.12.2016 | 148 | 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
[lgemiz Saglik Mah. 855 ada 5 parsel taginmazda bulunan 104,49 m2” lik (27/77 hisse) belediye

11 [07.12.2016 | 149 | hissesinin 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
Ilgemiz Saglik Mah. 855 ada 4 parsel tasinmazda bulunan 122,03 m2” lik (27/77 hisse) belediye

12 107.12.2016 | 150 | hissesinin 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
[lgemiz Saglik Mah. 872 ada 6 parsel tasinmazda bulunan 20,20 m2’ lik (7/157 hisse) belediye

13 | 07.12.2016 | 151 | hissesinin 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
llgemiz Saglik Mah. 877 ada 14 parsel tasinmazda bulunan 18,13 m2” lik (1/16 hisse) belediye

14 | 07.12.2016 | 152 | hissesinin 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
[lgemiz Saglik Mah. 879 ada 3 parsel tasinmazda bulunan 27,50 m2’ lik (9/109 hisse) belediye

15 | 07.12.2016 | 153 | hissesinin 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
llgemiz Saglik Mah. 869 ada 6 parsel taginmazda bulunan 30,71 m2” lik (13/163 hisse) belediye

16 | 07.12.2016 | 154 | hissesinin 5393 sayili kanunun 18/e maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
Miilkiyeti belediyemize ait olan Ulag Mah. 120 ada 4 parsel 273,00 m2 yiiz6l¢limlii taginmazin

17 | 07.12.2016 | 155 | 5393 sayili kanunun 18/¢ maddesine istinaden satilmasina karar verildi. Dogrudan
22.02.2007 giin ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin 11. maddesinin 1.

18 | 07.12.2016 | 156 | fikrasina istinaden bos halde bulunan kadrolardan 7 dereceli Fizik¢i kadrosunun iptal edilerek | Dogrudan
yerine 3 dereceli Miihendis kadrosunun ihdas edilmesine 5393 sayili kanunun 18/1. maddesi
geregince karar verildi.
29 madde ve 2 adet ekten olusan Ergene Belediye Bagkanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine

19 |07.12.2016 | 157 | Dair Yénetmelik® in 5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin 1. fikrasimin “ m “| Dogrudan

bendine istinaden aynen kabuliine karar verildi.




20

07.12.2016

158

Marmaracik Mah. 3.000,00 m2 yiizol¢timlii 763 nolu parsel ile 19.400,00 m2 yiizolcimlii 764
nolu parsellere ait 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plam degisiklik teklifi (PIN=UIP-13891,2)
konusundaki 10.11.2016 tarih ve 32 sayili Imar Komisyon Raporunun aynen kabuliine karar
verildi.

Dogrudan

21

07.12.2016

159

Velimese Belediyesi revize imar plani plan notlarina iligkin uygulama imar plani degisikligi
(PIN=UIP-8026,6) konusundaki 18.11.2016 tarih ve 33 sayili imar Komisyon Raporunun aynen
kabuliine karar verildi.

Dogrudan

22

09.12.2016

160

Misinli Mahallesi” nde bulunan kapali diigiin salonunun 2017 yili iicretinin belirlenmesi ile ilgili
08.12.2016 giin ve 10 sayil Plan ve Biitge Komisyon Raporunun 5393 sayili Belediye
Kanununun 18/f maddesi geregince aynen kabuliine karar verildi.

Dogrudan

23

09.12.2016

161

08.12.2016 giin ve 11 sayili Plan ve Biitce Komisyon Raporu dogrultusunda 2016 yili gider
biitgelerinde  yetersiz olan  biitce  kalemlerine Fen Isleri Midirliigii’ ne ait
46.59.13.35.06.2.0.00.5.06.5.7.04 Sosyal Tesisler biitce kaleminden 4.286.000,00-TL. 6denek
aktarimi yapilmasina 5393 sayili kanunun 18/b. maddesi ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi’ nin 36. maddesine istinaden karar verildi.

Dogrudan

24

09.12.2016

162

Bagarili sporculara ve 6grencilere verilecek ddiillerin belirlendigi 02.07.2014 tarih ve 109 sayili
meclis kararinin derecelendirme 6lgiitlerinin tekrar diizenlenmesi nedeniyle iptal edilmesine ve
ilgemizde bagarili olan sporcu ve ogrencilere verilecek odiillerin belirlenmesi ile ilgili
08.12.2016 tarih ve 3 sayili Kiiltir ve Spor Komisyon Karari ve Raporunun aynen kabuliine
karar verildi.

Dogrudan




ERGENE BELEDIYESI BASKANLIGI ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE
DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER-
Amag

MADDE 1- Bu ydnetmelik, Ergene Belediye Baskanhginda, 657 sayili Kanunun 2670 sayil kanunla
degisik 55. Maddesine dayamlarak aday memurlarin yetistirilmesi icin uygulanacak egitim
programlarini, egitim strelerini, sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve |Ig|I| diger hususlari
belirtmek amaci ile duzenlenmlgtir

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Hukumlerl Ergene Beledlye Ba§kanhg1nda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsamina giren Devlet memurlarma aday olarak atanacak[ar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yoénetmelik 657 ﬁaylh Devlet Memurlari Kanunun degisik 55. Maddesi ve 27 Haziran
1983 glin ve 18090 sayili resmi gazetede yayinlanan Aday Memurlari Yetistirilmesine iliskin Genel
‘Yonetmeligin 33. Maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu ydnetmelikte gegefn
a) Aday Memur: ilk Defa Devlet Memurlarina atanacaklar icin uygulanacak sinavi kazanarak
temel, hazirlayici egltrm ve staja tabi tutulmak tzere kurulusa atananlar,
b) Asil Memur: Adaylik siiresi icinde Temel, Hazirlayici Egitim ve Staj devrelermm her birinde
basarili olarak adayligi kaldirilan kisileri,
c) Adaylik Siresi: Devlet Kgmu hizmet ve gérevlerine ilk defa atananlari atandiklari tarihten
| baslamak iizere bir 'yuldarjl az iki yildan gok olmayan siireyi,
d) Temel Egitim:. Butiin aday memurlarin asli memur olabilmek icin tabi tutulduklari Devlet
Memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlan kapsayan egitim,
e) Hazirlayic Egitim: Aday memuriaran sinif, gorevlen ve kurulus ile ilgili olarak yapilan egitimi,
- f)  Staj: Aday Memurlarin kurulustakl gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,
g) Sinav: Temel ve Hazn’layu:i Egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi
seviyesini dlgme lsiemim
h) Degerlendirme: Temel ve Hazirlayici Egmm donemleri sonunda yapilacak smavlar ile staj
dénemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme iglemini,
Kurulus: Ergene Belediye Baskanligini ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Egitim ile ilgili ilke ve Esasiér

a)
1)

d)

‘"MADDE 5- Aday Memurlarin eé;itimi ile ilgili genel ilke ve esaslar asagida belirtilmistir.

Genel ilkeler: : 7
Egitimin amaci, Tt‘jrkiyé Cumhuriyeti Anayasasina Atatiirk Inkilap ve ilkelerine, Anayasada

ifadesi bulunan Atatiirk milliyetciligine sadakatle bagh kalacak, T.C. Kanunlarini- milletin
hizmetinde olarak taraﬁsazhk ve esitlik ilkelerine bagl olarak uygulanacak, yurt ve vatandas
sevgisi ile dolu, gtiler f/ﬁzlij, yol gésterici, vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili
memur yetistirmektir. _
Kurulusta istihdam edilecek personelin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanarak, hizmetlerin zéman kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine
getirmesine saglayacak éekilde yerlestirmeleri esastir. '

Egitimi basari ile tamami_:ayamayan aday memurlar asfi memurluga atanamazlar.

Temel Egitim, hazirlayici egitim, uygulamali egitim ve staj sirasi icinde devam eder.,

Egitimler aday memurlaﬁn tahsil derecelerine gére diizenlenir ve yiiritilir.

Egitimler Ergene Bele@iyesine Baskanligi insan Kaynaklari ve Egitim MdrlGgiinin
sorumlulugunda yapilir, _ e

Egitim siiresine sinavlar dahildir.

Temel Egitim ve ilkeler:

1) Temel Egitim Hedeff: Aday Memurlara, Devlet Memurlarinin ortak vasifiari ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermek. :

2) Bu Egitim her sinif :}ve kadrodaki memurlara ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin égretim c{uruml‘arr dikkate alinarak uygulanir.

3) Bu Egitim siiresi on gﬁinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

Hazirlayici Egitim ile ilgili jikeler-

1) Hazirlayicr Egitim Hedeﬁ: Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate

alinarak, bu gt’jrevlenn yUritiilmesi gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gérevlerine
intibakini saglamaktir.
2) Hazirlayic Egitim bir aydan az, lic aydan cok olamaz.

Staj ile ilgili ilkeler:

1) Stajin Hedefi: Aday memurlara hazirlayici egitim doéneminde verilen teorik bflgii'eri ve

isgal ettikleri kadro vé gorevleri ile ilgili bilgi ve islemleri ile kazandirilan becerileri

uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.
2) Staj: Aday memurun gorevi ile ilgili olmak iizere diger bir kurum veya kurulusa

yaptirilabilir,

& iki aydan az olmamjak’ kaydiyla adaylik siiresi icinde tamamlanur. Temel, hazirlayici ve /\
¥ ilgili egitim stirelerinde kisitlama yapilamaz \9(



Egitim Konulan -
MADDE 6- Aday Memurlarin eéitim konulari asagida gosterilmistir.

a) Temel Egitim Konulari:

1) Atatirk ilkeleri, TCAnayasa5|

a) Genel Esaslar ;

b) Temel Hak ve Odevler ?
' c) Cumhuriyetin Temel Organlarl

d) Yuritme, ‘

4) Genel Olarak Devlet Te§kllat|

) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
a) Odevve Sorumlufu!klar,
) Genel Haklar, '
c) Yasalar
d) Disiplin isleri
e) - Sosyal ve Mali Haklar,
f)  Amir— Memur iliskileri
g) Miiracaat ve §ikéyefler
h) Kilk kiyafet :
1) Yer degistirme
i) Beseriilkeler, !
6) Yazisma ve Dosyaiaﬁ‘na usulleri,
7) Devlet malini korumfa ve tasarruf tedbirleri
8) Halk ve iliskiler ‘
9) Gizlilik ve gizliligin oneml
10) inkilap tarihi, :
11) Milli Guvenlik Bllgilerl
12) Haberlesme :
13) Turkge bilgisi kuraila:rl,
14) insan Haklari

b) Hazirlayici Egitim Kurallarl, aday memurlarl kadro ve gérevleri dikkate alinarak;
1) Ergene Belediye Bagkanligmm
a) Tanimlamasi,
b) Gorevleri,
c) Teskilati ;
d) Ilglh mevzuatlan'
e) D|ger kurumlarini I|I§klle!‘1
2) Aday memurlarin gor;ew ile ilgili hususlar,
3) Kurulusun uygun g&réceéi diger konulardir.




Egitim Programlary, ¢
MADDE 7- a) Teme| Egitim pro

vapilamaz.
-Atatiirk ilkeleri, :

-657 Sayis Devlet Memufrlan Kanunu,

-inkilap Tarih; '

g a

Milli Given|ik Bilgileri, _

b) Héz:rlaylm egitim ve staii Programlar: besincj maddede belirtilen esaslar cevresinde kurulug

hazirlanr, ;

Egitim Yapilmas

Egitim ve sinay yiiriitme korfnisyonu
MADDE 9. Egitim ve SInav vyiiriitme komisyonu; aday memur miktary, adaylarin egitim

1) Smaviar yapar. :

2) Egitim ve Sinavlari belirtilen sijre tamaml|ar,

3) Sinavlar icin gerekli guvenlik &nlem|eri alir.

4) Sinavlar degerlendirir. :

5) Yeterli kadar Sinav uygulayicis) ve 8b6zetmen belirler.

6) Adaylara yetecek kadar sajon belirler,

7) Sinav sonuglaring yap_lfaca!% itirazlar inceleyecek Sonuca baglamak,




b} Hazirlayici eéit;fim ve stajlarla ilgili sinav sorulari Egitim ve Sinav Yiiriitme ‘Komisyonu

tarafindan haz{rlamr veya hazirlatilir.

Sinavlar

MADDE 11- Sinavlar test, uzunﬁ cevapli veya uygulamali §ekifde yapilir. Bunlardan biri veya birkagi da
uygulanabilir, 5 :

a) Sinavlarda kdsesi kapal{' kagit kull,am[masr zorunludur.

b) Sinavlar duyurulan yer, ngn ve saatte baslar. _ ,
c) Sinav sorular salon bégkam tarafindan yok_lama‘ yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla

tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin aciklanmasindan sonra dagitilir.

d) Sinav sonunda ba§!ayl§jn|, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisini her adayin kulléndlél kagit adedini gosteren hir tutanak ‘diizenlenir. Bu tutanaklar
salon baskani ve en az 2 gbzetmen taraﬂndah imzalanir.

e) Egitim dénemlerinin stireleri dikkate alinarak temel, hazirlayicr egitim ve staj stireleri icinde
ara sinavlar yapilabilir,

f)  Temel egitim sonunda yapilacak sinavlarda, sinav sorulari, Temel Egitim Kurulu tarafindan
belirlenir. Sorular, konui;ari ve egitim programindaki agirhklar dikkate alinarak, her konu icin
ayri ayn olmak lizere kuir’a usull ile adaylarin huzurunda tespit edilir, '

Bilgilendirme
MADDE 12- Egitim asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel Hazirlayici Egitim: Bu egitimlerde sinav kégrtlari Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. 60 ve daha yukari
puan alanlar basarili sayﬂtr. Basarisiz olan aday memurlarin kéﬁrtlarl komisyonca bir daha
okunarak deéerfendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir st tam puana tamamlanir. Uzun
cevapli, yazih ve uygula;mah sinavlarin kesin puani sinavlan yapmakla gérevli komisyon
tyelerinin verdikleri puan;farm aritmetik ortalamasi alinarak bulunur. -

b) Staj Degerlendirme Belgeﬁsi: Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. By
donemdeki aday memurfar vazili veya uygulamali sinava tabi tutularak da deéerléndirme '
yapilabilir. Bu taktirde'deéerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esasina yapilir.

Sinav sonuglarinin bildirilmesi

MADDE 13- Sinav sonuglari sma\(gm yapildigi giinii takiben iki gln icinde ilan edilir. Ayrica sonuclar
basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazili sinavlara itiraz

MADDE 14- Aday‘ Memurlar yazili sonuglara itiraz edebilirler. itirazlar sinay sonuglarinin adaylara
duyurulmasindan baslayarak iki .f‘giin icinde dilekce ile Belediye Bagkanligina yapilir. Komisyon
dilekgelere on gln icinde cevap vérmek zorundadir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir. Sinavlara
itiraz edenlerin itirazlar netice!endfirilinceye’ kadar aday memurlar miteakip ‘eéitim‘e devam ettirilir.

COlwhedt== 7




MADbE 15- Saglik sebebi dl§inda sinavlara katilmayanlar _bagarism sayilir. Saglik sebebi ile sinava
katilmayanlarin sinavilari adaylik sireleri icinde uygun bir zamanda yapilir. Sonuglarin agiklanmasi,
yazdirilmasi ve dagitiimasindan sonra sinav salonuna gelmeyenler sinava katiimamis sayilir ve

basarisiz degerlendirilirler.

Sinavi gegersiz sayilacaklar

-MADDE 16- Adaylar asagidaki djurum!arda sinavlarda basarisiz sayilirlar:

a) Kopya girisiminde buluba_nlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,
b) Sinav diizenine aykiri dgvramsta_buiunanlar, ‘
c) Kendi yerine ba;kasn‘:ﬂu sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlan

gecersiz sayilir ve hakki:nda kanuni iglem yapilir,

Sinavlarin iptalini gerektiren haller

MADDE 17- A§a§qda bel;irtiien_ hallerde sinavlar egitim ve sinay yurdtme komisyonunu teklifi
ve belediye baskanini ohayl ile iptal edilir. Sayilan hususlara éebep olanlar hakkinda kanuni
islem yapilir.

a) Sinav sorularinin galjnmig oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sma\:f zamanindan énce agildiginin tespiti,

c) Sorularin yetkili olm;ayan kisilerce sinavlardan once gariil'rhii§ olmasi.

Sinav belgelerinin sa:klanmaSI

MADDE 18- Sinav belfgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularin cevap ajénahtariérf, cevap kagitlar bir yil,

B) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

c) Kanuni siiresi igirinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar, saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlér, durumlarini yazil
olarak Belediye bé§kanll§m| bildirirler.

Askerlik Hali s

MADDE 19- Aday;memurlarin askerlik hizmeti ile Hgili_hususiara 1111 sayih askerlik
kanunun 35. Mad{iesi (E) ve (F) fikralan g6z 6niinde bulundurularak insan Kaynaklar
ve Egitim Ml‘jdijriuiéfjnce belirlenir. Aday memurlarin adaylik siiresi icinde silah altina
alinmalar dururfnunda tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden  sonra
miracaatlarini takiben dui'umlarma uygun ilk egitim gurubuna dahil edilerek
tamamlatilir, '

Gébrevlerine son ve;rilenlerin bildirilmesi

MADDE 20- Gérevierine son verilen aday memurlar tespit edilen form doldurulmak
suretiyle insan Kaygnaklan ve Egitim muduritgiince en geg bir ay icinde Basbakanlk
Devlet Personel B:agkanhgma bildirilir. Bu durumdaki aday memurlarin kayitlari
Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginda tutulur.

Memuriyete alinmama

CS\\W’\“’S | N




MADDE 21- Tefmel egitim, hazirlayici egitim, uygulamali ve staj devrelerini her birinde
basarisiz olan ye bu sebeple gérevlerine son verilen aday memurlar (g yil sireyle
" devlet memurfuguna alinmazlar. Saglik sebepleriyle ilikileri kesilenler igin bu sart
aranmaz. Ug f/n‘lrk slrenin tespitinde Bagbakanlik ‘Devlet Personel Baskanliginda

tutulan kayitlar esas alinir,

Egitim ve Ogretim elemanlan

MADDE 22- Eéijtim Faaliyetlerinde: Kurulus icindeki ve diger kurum ve kuruluslardaki
uzman ehil ki§il.§erden universite ve yiiksek okullarin egitim ve gretim elemanlar ve
diger egitim ve éiéretim elemanlarindan yararlanilir.

Ders Ucretleri 7 .
MADDE 23-Egitim islerinde-68retim elemani olarak gorev alanlara verilecek iicretler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Biitce Kanunu ile tespit edilen esas ve
miktarlara gére édenir.

Denetim : .
MADDE 24- Bagpakanhk Devlet Personel Baskanligi temel egitim, hazirlayici egitim ve

staj faa[iyetlerinié verinde denetler.

is Birligi ve Ortak egitim 4
MADDEVZS-Digéfr kurum ve kuruluslarla temel egitim, hairrfaynu egitim ve staj
programiarini ui/gulanma,smda is birligi yapilabilir, ortak egitim imkanlarindan
yararlanilabilir, =~

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Aday Memurlarin Egitimi

MADDE 26- Mecburi hizmetle yiikiiml olup aday memur olarak atanmis olanlarda
bu yénetmelik i;t.ikijmlerine gore egitime tabi tutulurlar, Temel ve hazirlayic
egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili Deviet

Memurlar Kanunyn 225. Maddesinin (C) fikrasi hiikm uygulanir .

Egitim Yeri : :
Hazirlayici, temel feéitim ve staj Ergene Belediye Baskanligi binasinda vapilr.

Yonetmelikte Bull_f.mmayan esaslar :
MADDE  27- Bu yOnetmelikte bulunmayan hususlarda aday memurlarin
yetistirilmelerine iliskin genel yonetmelik hilkiimleri uygulanir.

Yiirdirliik : : ‘
MADDE 28- Bu yonetmelik hiikiimleri Ergene Belediye Meclisinin karan ile ve bu

kararin kesinle;;mési ile yiirtrlige girer

. Yiirlitme : ,
MADDE 29- Bu yénetmeligi Ergene Belediye Baskani yiiriitiir.
merdin Canfive mla -c?im REDIR
.. eds'de. meclis ecerilb7 Mmeclis ibi\_~
. .

Cumkuth==




ADAY MEMURLAR STAJ DEGERLENDIRME BELGES]
1. ADAY MEMURUN KiMLIGI

Adi soy;adlz

Kurumuo:

Birimi: |

Kadro- Unvan ve gérevi:

Dogum §y1n ve yeri:

Baba adr:

Sicil No::

® o a0 oo

Ikinci adaylik siiresi icinde diger egitimler
EGITIM | -
TEMEL |
HAZIRLAYICI
. 3. Merkezi sjna_vda aldigi puan
- a.Yaziyla: '
b. Rakamla:
4.Dondurma TALIMATI: Bu belge 2 niisha tanzim edilir, Bu niisha memurun
ozliik dosyasfma konur. Diger niisha ise aday memuruna verilir.

a. Nitelikler kismi, - adayin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri
tarafmdafn' doldurulur. Eger a'day memur baska bir kurumda staj yapiyorsa
bu takdirde staj belgesinin dolduruimaslna esas olarak bilgiler aday
memurur;i gorevli oldugu kurum ve kurulusa gonderilecek bélge by bilgilere
dayanilarak aday memurun bir ve ikinci amiri tarafindan tanzim edilecektir.

b. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir, Niteligi verilecek puan
amirlerce; sifir niteligin kriterlerine gére takdir edilerek kendilerine ait
siituna yafznlmak suretiyle nitelik puan bulunacaktr,

c. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili kurum veya
kurulusa bildirilecektir, |




PUAN AGIRLIGI

[ : Puan agirhgive | Biringi ikinci Amir

Dagilimi Amir

|
Bitelikler

GENEL NITELIKLER

E
Kilik Kiyafet 6zeni ; |2
| 2

Terbiyesi Nezaketij Tevazu sahlbl olmasi
Agir bash ve vakari :

- Ciddiyeti

Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkantyetl

1

: 1

Kigisel ¢ikarlarina diskiinligi 2
1

1

Malzeme ve zamani yerinde kullamml

Kanun, yénetmelik ve emirlere uymasi

|
DisiPLIN KURALLARINA UYARLIGI ]
|

Gorevlerini tam zamaninda yapmasi

1
a
b.
(of
| d
e.
L :
g.
2.
a.
—
C.
—

Ustlerine karsi tavir ve hareketl ] 3
1

Masa arkadaslarina kar;n tawr ve hareketi :
itaati 5 2 [

CALISKANLIGI : 15

Gorev yapmada heves ve gayreti

- Arastirma ve inceleme kabiliyeti

Fiziki yorgunluga dayanikiiligr ;
Fikri yorguniuga dayaniklihg

iSBIRLIGINE UYUMU

Gecimliligi
GUVENILIRLI&I VE SADAKATI
Diiriistltgii

Dedi-Kodu yapma ah;kanllgr

5

5

2

3

5

Grup calismasina yatkinhg | 3
' 2

5

2

1

1

Gizlilige hayreti ve sir saklamasu

Giliveni kétiiye kullanmas;

BEERERER

ENENENNN NN _J_L\J

|
. |1
MESLEKI BiLGisi ; | 50
Temsil Yetenegi : |5

Mevzuat Bilgisi 10
Miizakere yeteneji ;

!
Mesleki bilgisini 5 | [

-yazh olarak ifade etmesj i (ET

L]

-S6zlii olarak ifade etmesi E
e. Problem ¢6zme yetenegi : | 5 [
f. _Kavrama yetenegi ; [5
8. lletisim kurma ‘ 5
h.  Arag gereci kullanma becerisi _[ 5
“1. Karar verme yetenegi : |5
|




- AMIRLERIN KiMLiGi

[
| ADI VE SOVAD:

1. AMIR

UNVANI:

KURUMU:

DOLDURULUS TARIHi:

IMZA VE MUHUR:

1. AMIRIN TOPLAM NOTU

2. AMIRIN. TOPLAM NOTU

(1 VE 2. AMIRIN TOPLAM NOTLARININ
ARITMETIK ORTALAMASI) ;

STAJI NOTU

TASDIK OLUNUR

Tasdik Eden Yetkili Amirin

10

W .. \%‘?



