EBSAN iNSAAT ULASIM GIDA SAN. TiC. AS.
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Kurumun Adi : EBSAN INSAAT ULASIM GIDA SAN. TiC. AS.

Adresi : Velimese Mahallesi Saray Caddesi
Belediye Sit. No:43/201
Ergene / TEKIRDAG

Telefon :02826744471/226

ihale Konusu : Banka Promosyon ihalesi

ihale Usulii : 4734 ve 2886 Sayili Kanunlara Tabi
Olmayan Kapah Zarf Ve Acik Artirma
Usull

Calisan Personel Sayisi 1392

Bir Aylik Ortalama Nakit Akisi :12.700.000,00 TL

Promosyon ihalesinin Yapilacagi Yer :Ulas Mahallesi Atatirk Bulvari No:84
Ergene / TEKIRDAG

Promosyon ihalesi Tarih Ve Saati :31.10.2024 - 14:00

ihale Muhammen Acilis Bedeli : 13.720.000,00 TL

A.GENEL SARTLAR

ihalenin konusunu 6 sira nolu muhasebat genel midirlGgu genel tebligi ile 2007/21
sayili basbakanlik genelgesi hiikiimlerine gére sirketimiz personeline yapilacak Ucret,
ikramiye, fazla calisma, kidem tazminati vb. nakdi yardimlar gibi édemelerin hangi
banka iizerinden ddeneceginin tespiti ve personele édenecek banka promosyonu
tutarinin belirlenmesi olusturmaktadir.

Ebsan insaat Ulasim Gida San. Ve Tic. A.S. biinyesinde 6 Yonetim Kurulu Uyesi ve 386
calisan olmak lzere 392 personel bulunmaktadir. Personel ddemeleri ile ilgili ayhk
yaklasik ortalama NET Ucret Yil sonuna kadar personel lcretleri i¢in yapilacak ortalama
aylik NET 6demenin 12.700.000,00 TL olarak édenmektedir. 2025 yilinda bu tutarin
aylik ortalama NET 18.000.000,00 TL, 2026 yilinda ise NET 23.000.000,00 TL olmasi
beklenmektedir. 2027 yilinda ise NET 30.000.000,00 TL olmasi beklenmektedir.
Sozlesme siiresi 3 ({ig) yildir. Anlasma yapilacak banka ile imzalanan sézlesme herhangi
bir bildirime gerek olmaksizin sézlesme stresinin bitiminde sona erecektir.

Kurumca personele édenecek ticret tutari, 6demelerin yapilacagi (her ayin en ge¢ 15.
Guni) glinden 2 (iki) is glini énce mesai bitimine kadar bankada bulunan kurum
hesaplarina aktarilir. Banka, bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin en ge¢ 15" inin
basladigl gece saat 01.00" e kadar aktararak ya da kurumun maas édeme talimati
Uzerinden belirledigi saatte hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Diger
ddemeler ise EFT’ nin yapildigi giin veya en geg izleyen giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirilir.

Anlasma vapilan banka s6zlesme siuresince ATM karti, kredi karti ve ek kartlarin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi

= /4

=



10.

11.

12.

Ebsan insaat Ulasim Gida San. Ve Tic. AS. personelinden yillik kart tcreti ile internet
bankacilig, telefon bankaciligi veya ATM aracihigiyla gerceklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlasma siresince aylk veya
yillik hesap isletim Ucreti islem masrafi, kart aidat, Gyelik Ucreti vb. herhangi bir lcret
veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya lcret talep etmeyecektir.
( Yurtdisi EFT, geg EFT ve Banka tarafindan diger kurum ve kuruluslara édenen Ucretler
haricg)

Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini 15 Kasim 2024 tarihinde Kurumdan
maas alan tim personelin hesabina esit tutarda ve 1 (bir) defada pesin olarak
yatiracaktir. Bu 6demelerin bilgisi Banka tarafindan 2(iki) is guinu igerisinde kuruma
yazili olarak bildirilecektir.

Banka, s6zlesme imzalanmasindan sonra Bankaya yazili olarak bildirilen personele 3
yillik promosyonu pesin olarak ddeyecektir. Bu tarihten sonra emeklilik, 6lim, istifa,
isten ¢ikarma, Ucretsiz izin gibi devamsizlik hallerinde personelin promosyonu banka
tarafindan geri istenemez.

Banka, promosyon anlasmasi yapildiktan sonra, kurumda ise baglayan personelin veya
anlasma tarihinde (cretsiz izin vb. sebeplerle calismamis olan personelin goreve
baslamasi halinde bu personellerin de promosyonlarini, geriye kalan sire hesap
edilerek (kist) bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (bir) defada
yatiracaktir.

Personel sayisindaki azalmadan dogan nakit akisi dustslerinden Kurumumuz sorumlu
tutulamaz.

Anlasma vyapilan banka, kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gérevlendirecek ve hesap agma islemlerini personelin
kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz
maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabinin agilmasini
saglayacaktir. Personelin bilgisi olmaksizin personel adina ek hesap, ek kart ve fon
acilmayacaktir. Bu islemler sozlesme imza tarihinden itibaren en ge¢ 10 glin igerisinde
tamamlanacaktir.

Banka, promosyon teklif fiyatinda 392 personel icin pesin olarak édenecek toplam 3
yilllk promosyon tutarini belirtecektir.

Banka, sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hem de Tiirk Ceza Kanunu ile Kisisel Verileri Koruma Kanunun hikimleri
geregi baska bir amagla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir.
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B.TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan kapali zarf ve acik
artirma usulu ile yapilacaktir. Teklif zarfinin tizerinde ihalenin konusu bankanin adi acik
adresi ve ihaleyi yapan kurumun adi bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali
olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu sartnamede belirlenen usule uygun ise
degerlendirmeye alinacaktir. ihale saatine kadar Ebsan insaat Ulasim Gida San. Tic. AS.’
ye ulagsmayan ve sartnamedeki usule uygun olmayan teklif zarflari degerlendirmeye
alinmayacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde banka tarafindan teklif edilen ve 392
personelin tamami Uzerinden hesaplanan 3 yillik toplam promosyon tutari esas
alinacaktir. ihale minimum 13.720.000,00 Tiirk Lirasi muhammen bedel tizerinden
baslatilacaktir. Muhammen bedelinin_altinda yazili teklif veren bankalar ihalenin
sozde arttirma kismina dahil edilmeyecektir.

2. istekliler tarafindan kapal zarf iginde verilen yazili teklifler ilk teklif olup komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra acik artirma
usulli ile sozll turlara gegilecektir. Agik arttirma asamasinda verilecek teklifler 25.000
TL ve katlar olarak yapilacaktir ihale Komisyonu ve istekli bankalar ihale sirasinda
gorusme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir

3. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde en avantajli teklif olarak sartnamede
belirtilen tim sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi
dikkate alinacaktir. ihale Uzerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak
bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir. istekli bankanin bu davetin teblig tarihini
izleyen 5 (bes) is glini iginde sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sdzlesmeden sonra
ylklenici banka sdzlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tim islemlerini hazir hale
getirecektir. Komisyon, banka promosyonuna iliskin oturumu highir gerekce
gostermeksizin yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. ihalenin iptal edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak
talep edilemez

4. Ebsan insaat Ulagim Gida San. Tic. AS. bankalara davet yazisinin génderilmesinden
sonra ihale dokuimaninda degisiklik yapabilir, yapilan degisiklik davet edilmesi
kararlastirilan bankalari ihale tarihinden en az bir glin 6nce bilgi sahibi olmalarini

saglayacak sekilde bildirilir.

5. Ebsan ingaat Ulagim Gida San. Tic. AS. ile banka arasinda imzalanacak sézlesme is bu
sartnameye uygun olarak bankaca hazirlanacaktir. Hazirlanacak sozlesmeye fesih
durumlari harig kurum ve banka aleyhine sonug doguracak ilave hilkim konulamaz.

D. IHALEYE KATILMAK iSTEYEN BANKALARIN SINACAKLARI BELGELER
1. Teklif Mektubu
2. Temsile iliskin banka yetkili yazisi
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D. CEZAi HUKUMLER

Agik arttirma sonucunda ihaleyi kazanan banka protokol sdzlesme imzalamaya
yanasmamasi halinde acik artirma sonucunda verdigi teklifin (ihale bedeli) %10’u kadar
ceza 6demeyi kabul eder.

Anlagmali banka yikimliltklerini micbir sebepler haricinde yerine getirmedigi
takdirde bir defa yazili olarak uyarilir, ikinci defa tekrarinda sézlesme bedelinin %5’
oraninda ceza verilir, lclncu defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafl olarak feshedilir,
bankanin yatirdigi promosyon bedelleri geri 6denmez

Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlasma yapilan bankanin bankacilik faaliyetlerinin durdurulmasi veya Ergene ya da
Corlu‘da faaliyet gésteren subesinin herhangi bir sebepten dolayl kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer, en az bir ay dncesinden haber vermek suretiyle
taraflar karsilikli anlasarak sézlesmeyi sona erdirebilir, bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

Banka anlasma halinde imzalanacak sdzlesmeyle Ustlendigi isleri kurumun yazil izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baska bankaya devredemez, devrettigi takdirde
her tarlt sorumlulugu ilgili bankaya ait olmak tzere kurum mahkemeden bir karar
alarak ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirebilir bu durumda
banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez

ihtilaf halinde Gorlu Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

E.DIGER HUKUMLER
Anlasma halinde imzalanacak s6zlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yUkUimlUlGgin yerine getirilmesini ait her tlrlu harg, resim ve vergiler ile KDV bankaya
aittir.
BANKA PROMOSYONU iHAL KOMiSYONU
KOMIiSYQN BASKANI
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